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Preliminares 


La Gaceta del Poder Judicial de Guanajuato, en esta ocasión contiene 2 


secciones: Criterios jurisdiccionales y memento práctico laboral. 


La primera parte contiene las versiones oficiales de los criterios cuya 


invocación legal es citar la presente fuente. 


Mientras, los contenidos de los artículos, comentarios y opiniones, 
vertidos en la segunda sección son exclusivamente responsabilidad de sus 
autores y no representan la postura oficial del Poder Judicial del Estado de 


Guanajuato. 


Se permite la copia o redistribución total o parcial de la presente obra 
con la condición de que se precise la fuente, el autor y la creación en el 


Poder Judicial del estado de Guanajuato. 


Declaraciones 


I. Todo artículo que se publique en la gaceta del Poder Judicial debe seguir 
la metodología propia que consta en el portal oficial de Investigaciones 


Jurídicas. 
II. Se asegura la publicación de réplicas científicas a los trabajos, siempre 
y cuando verse sobre el tema principal del texto replicado, la extensión sea 


de 15 páginas máximo y se satisfagan los requisitos metodológicos propios. 


TIL. La revista publicará artículos de autores invitados y de todo aquel 


FK 
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interesado en difundir su opinión sobre temas relacionados con la ciencia 
jurídica, mismos que podrán enviar libremente al correo electrónico 
investigaciones. juridicas(Mpoderjudicial-gto.gob.mx. Los trabajos enviados 
serán evaluados por el comité editorial de la revista, quien determinará si 


admite o niega la publicación. 


El envío del artículo implica la declaración formal del remitente de 
que es inédito y de su autoría; así mismo acepta ceder de manera irrevocable, 
los derechos de autor al Poder Judicial de Guanajuato. Del mismo modo 
asume, de manera individual, la responsabilidad de potenciales daños que 


su escrito pudiera causar, desligando a esta institución. 
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Abreviaturas, latinismos y siglas 
empleadas 


Cfr. Confrontar 
Dr. Jur. Doctor en derecho 
Lic. Licenciado 
Mtro. Maestro 
MPG Maestro en política y gobierno 


OCDE Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económicos 


T-MEC Tratado entre México, Estados Unidos y Canadá 


Vid. Ver 
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Presentación editorial 


or fin, después de varios diferimientos, la materia laboral llegó 
a sede jurisdiccional; con lo que el paquete de reformas legales 
orientadas a que todos los procesos, de todas las materias, cada vez 


más, utilicen menos, la escritura. 


Así que resulta obligado interiorizar el análisis de temas sobre el 
derecho del trabajo que ahora resuelven jueces y que ciertamente debe ser 


diferente a lo que acontecía en las juntas de conciliación y arbitraje. 


La ley laboral no contiene expreso el principio del contradictorio y de 
inmediato salta la interrogante si el juez laboral que resuelve, en presencia 


y después de oír a las partes, ¿es de verdad ajeno a dicho principio?. 


De plano, en materia laboral, ¿se siguen o no? los principios válidos 
en otras ramas del derecho como audiatur et altera pars y nemo inauditus 
damnari potest, - nadie puede ser condenado sin ser previamente oído 
inaudita parte y vencido en juicio o el que dice Eines mannes red ¡ist keine 
red, der richter soll die deel verhoeren beed - la alegación de un solo 


hombre no es alegación; el juez debe oír a ambas partes. 


Esa inquietud se suma a otras. Como la necesaria valoración racional 
de la prueba que pone en jaque las presunciones legales a favor del trabajador. 
O el tema de la inexistencia de un recurso vertical y ordinario contra las 
sentencias. ¿Debería existir, conforme lo dispone el artículo 2.3.b del pacto 
internacional de derechos civiles y políticos, 25.1 y 2. B de la convención 


americana de derechos humanos a las que México se comprometió?. 
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Son muchos los temas, muchas las inquietudes sin respuesta única, 
que requieren orden para, poco a poco, darles seguimiento y propuesta de 


solventación. 


Por lo que, en esta gaceta, la sección dedicada a la doctrina 
denominada memento práctico laboral, aborda el procedimiento ordinario 
con el propósito de clarificar este tema y contar con una herramienta útil 


para los involucrados. 


Contiene un flujograma inicialmente diseñado en la unidad académica 
de investigaciones jurídicas, pero fue corregido o francamente destrozado 
por especialistas en la materia, quedando solo la idea original, a la que se 


le dio seguimiento. 


Precisamente los especialistas, jueces laborales del estado de 
Guanajuato y un secretario instructor del poder judicial federal, abordaron 
los temas, privilegiando la disertación práctica sobre las elocuencias solo 
teóricas que frecuentemente aderezan libros que se guardan y poco o nunca 


mas se vuelven a leer. 


Por otro lado, en la primera parte de la revista, relativa a la porción 
oficial de información del poder judicial, contiene la jurisprudencia civil 
numero dos por contradicción de tesis emitida por el pleno del supremo 


tribunal de justicia. 


Adicionalmente, después de una investigación en la totalidad de las 
revistas previamente publicadas por el poder judicial de Guanajuato y que 
se encuentran en la biblioteca Ignacio Allende, se recuperan y compilan los 
criterios en materia de secuestro que son oro molido para la interpretación 
actual de dicho delito. 


y 
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Definitivamente, en esta gaceta se procura superar el viejo adagio 
latino que dice: Video meliora proboque, deteriora sequor, que traducido 
indica: veo el bien y lo apruebo, pero hago el mal; por el de: Veo las cosas 


como deben ser, las apruebo y así las hago. 


Juez Dr. Jur. Gilberto Martiñón Cano 
Guanajuato, Guanajuato, México 
Octubre de 2022. 
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Autores invitados acorde al orden de 
aparición de sus artículos 


Juez Mtro. Abel Fernando Montes Villagómez 


Juez laboral en el estado de Guanajuato. Maestro 
en Ciencias Jurídico Penales por la Universidad de 
Guanajuato. Maestro en Justicia Penal por la Escuela 


de Estudios e Investigación Judicial del Poder Judicial 


del Estado de Guanajuato. 


Lic. Floscello Gabriel Granados Martínez 


Secretario instructor en el Segundo Tribunal Laboral 
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de 
Guanajuato. Licenciado en Derecho por la Universidad 


de Guanajuato. 


Juez Lic. Herlinda Escamilla Orozco 


Juez de partido laboral en el estado de Guanajuato. 
Licenciada en Derecho por la Universidad de la Salle 


Bajío, campus Salamanca, Guanajuato, 


caos dellpoderjudicial dell mo 
sado cS6CSUENSJUEO 


Es Sn Sun y y 


Gaceta Judicial e Poder Judicial del Estado de Guanajuato 


ostas en materia civil. Corresponde a la parte demandada 
el carácter de perdidosa cuando, sin haber interpuesto 
reconvención, se hubieren acogido parcialmente las 


pretensiones que la actora dedujo en su contra.' 


Hechos: La cuarta y la quinta salas civiles del Supremo Tribunal de 
Justicia del Estado de Guanajuato sostuvieron criterios opuestos en torno 
a la procedencia de la condena al pago de costas procesales, en juicios 
ordinarios civiles en los que sólo se acogieron algunas de las pretensiones 


exigidas por la parte actora, sin que hubiese sido interpuesta reconvención. 


1 Esta jurisprudencia por contradicción de tesis es obligatoria en término de los 
artículos 165, 166 fracción lll y 168 de la ley orgánica del poder judicial del estado 
de Guanajuato, y la referencia oficial para su legal invocación, es la gaceta del 
poder judicial de Guanajuato en término del ordinal 28 fracción XXVI! del cuerpo 
normativo citado. 
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Criterio: El pleno del Supremo Tribunal de Justicia determina que 
debe prevalecer el criterio sostenido al efecto por la Quinta Sala Civil, 
porque cuando sean acogidas parcialmente las pretensiones deducidas 
en un proceso civil en el que se carezca de reconvención, la calidad de 
perdidosa corresponde a la parte demandada en arreglo al supuesto previsto 
en el segundo párrafo del artículo 11 del Código de Procedimientos Civiles 


para el Estado de Guanajuato. 


Justificación: La legislación adjetiva civil local adoptó la teoría 
del vencimiento en el tema de condena en costas, pero no la denominada 
vencimiento puro, según se desprende de la construcción semántica 
del artículo 11 del Código de Procedimientos Civiles para el Estado de 
Guanajuato, pues en su segundo párrafo quedaron comprendidos los 
supuestos de victoria total y parcial, conforme a los que en un juicio 
civil corresponde la calidad de perdidosa a la parte que fuere condenada 
respecto de todas o alguna de las pretensiones ejercitadas en su contra; 
lo que revela entonces que para su actualización no obsta que fueren 
declaradas procedentes alguna o algunas de las defensas o excepciones que 
aquélla hubiere opuesto. En ese tenor, el tercer párrafo de ese precepto 
alude a una hipótesis distinta, consistente en la derrota mutua, conforme a 
la cual la persona juzgadora podrá exonerar a los contendientes o imponer 
un reembolso parcial a cargo de uno de ellos cuando ambos se hubieren 
reclamado recíprocamente, esto es, en la demanda originaria y en la 


reconvención, prestaciones que finalmente les hubieran sido desestimadas.” 


Contradicción de Tesis 2/2022-CT entre las sustentadas por la cuarta 


y la quinta salas civiles. 


Aprobada en sesión de pleno del Supremo Tribunal de Justicia del 
Estado, celebrada el día 10 de agosto de 2022. Magistrado Ponente Gustavo 


Rodríguez Junquera. 
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Criterios en materia del delito de secuestro! 


Ponente Resolución 


Delito de privación | Magistrado: Gilberto | Tercera Sala Penal. 
de libertad.- Prueba | Martiñón Moreno Toca Número 218/981 
insuficiente 


Privación legal  de|Magistrado: Gilberto | Tercera Sala Penal. 
libertad inexistente Martiñón Moreno Toca número 214/984 


Tentativa de secuestro. | Magistrada: Ma. | Sexta Sala Penal.-Toca 
Caso een que  se|Lourdes Vélez Moreno | número 116/984 
configura 


1 Recopilación realizada por Eduardo Adrián Sierra Chiquito, estudiante de Derecho 
en la Universidad de Guanajuato 
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Delito de privación de libertad.- Prueba insuficiente.- Tercera Sala 
Penal:, Toca número 218/981.-Magistrado: Gilberto Martiñón 
Moreno.' 


n el caso los hechos en los que se hace consistir el delito estriban 

en que el 28 de Marzo del año en curso, el acusado de propia 

autoridad hizo subsistir la combinación de la chapa de la puerta de 
la casa cuando se encontraban en el interior las ofendidas. Con la maniobra 
ordenada por el acusado se imposiblitó (sic) el uso de la puerta por sus 
moradores al no poder hacer uso de la llave. Ahora bien, el artículo 236 del 
Código Penal que define el delito de privación de libertad reza: “Se aplicará 
de seis meses a cuatro años de prisión y multa de$300.00 a $2,000.00, 
al particular que ilegítimamente prive a otro de su libertad personal”. Es 
manifiesto que si la privación de libertad se hizo en un inmueble, éste debe 
ser de tal naturaleza que imposibilite a la víctima de salir del recinto, o le 
impida hacerlo sin correr un peligro grave o sin efectuar un esfuerzo que 
no esté en aptitud de realizar, de esta forma si sólo se tiene conocimiento de 
la actitud arbitraria del inculpado que imposibilitaba el acceso de la finca 
por la puerta pero se ignora si por las características físicas del inmueble 
se impedía la salida de los ocupantes, no puede estimarse demostrada la 
existencia del delito. 


1 Publicado originalmente en el Boletín del Supremo Tribunal de Justicia del estado 
de Guanajuato octubre-noviembre 1981, número 12, página 336 
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Privación legal de libertad inexistente.-Tercera Sala Penal.- Toca 
número 214/984.- Magistrado: Gilberto Martiñón Moreno.? 


os hechos en los que se hace consistir el ilícito que se define en el 

artículo 236 del Código Penal, estriban fundamentalmente en la 

circunstancia de que el inculpado impidió a la pasivo salir de la 
casa para de esta forma poder realizar los lúbricos tocamientos. 


Como la retención que se hizo de la ofendida fue exclusivamente 
por el tiempo necesario para perpetrar el ilícito de abusos deshonestos, 
es evidente que ello no puede constituir el delito de, privación ilegal de 
libertad por consistir en un medio procedente necesario para poder ejecutar 
la acción integradora del delito sexual. 


El delito de privación ilegal de libertad tutela el libre desplazamiento 
de las personas, luego la retención para la sola satisfacción del deseo erótico 
sexual, no puede dar lugar a ilícito mencionado pues ello implicaría una 
reclasificación de conducta, lo que no es jurídicamente admisible. 


2 Publicado originalmente en el Boletín del Supremo Tribunal de Justicia del estado 
de Guanajuato, agosto-septiembre 1984, número 20, página 250. 
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Tentativa de secuestro.- Caso en que se configura. Sexta Sala Penal.- 
Toca número 116/984.- Magistrada: Ma. Lourdes Vélez Moreno.* 


a inconformidad expresada por la Fiscalía resulta fundada. 


El delito de secuestro, en las diferentes modalidades que puede revestir 
según prevé el artículo 238 del Código Penal, es un tipo complementado en 
relación con la figura de privación ilegal de libertad que define el artículo 
236 del mismo Cuerpo Sustantivo; esto implica necesariamente que su 
estructura presupone todos los elementos de tipo básico y sólo se añade a 
éstos circunstancias suplementarias que en razón de la mayor alarma social 
que produce”, aumentan la antisocialidad de la conducta y traen aparejada 
la imposición de sanciones más severas conforme ese estado atentatorio se 
prolongue. 


En su tipo básico, la infracción se completa con la descripción de 
la conducta típica (privar a otro de su libertad personal) y la referencia al 
sujeto activo y a los elementos normativos que deben rodear su ejecución 
y para nada se alude a un lugar de encierro, por ello es que en su examen 
sobre la conducta que desplegó el inculpado respecto a la menor de 6 
años de edad, el Inferior indebidamente estima desintegrada la figura de 
secuestro en grado de tentativa en razón de que la menor no fue encerrada 
o retenida en un lugar determinado, de haber ocurrido lo cual, no podría ya 
hablarse de tentativa. 


En las constancias procesales respectivas se conoce que el domingo 
primero de abril del corriente año aproximadamente a las seis de la tarde, 
cuando la menor se había separado de su madre con la cual asistía a 


3 Publicado originalmente en el Boletín del Supremo Tribunal de Justicia del estado 
de Guanajuato, agosto-septiembre 1984, número 20, pp. 250 255 a 257. 
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una celebración, dirigiéndose dicha menor al corral de la casa donde se 
desarrollaba la fiesta, para orinar, cuando hacia ésto (sic) fue aprehendida 
por el acusado, quien llevándola. En brazos se alejó a todo correr y al 
irrumpir en otro domicilio, fue seguido por algunos de sus moradores de 
modo que el activo hubo de desprenderse de su carga arrojó a la niña sobre 
una cerca de nopales a fin de facilitar su huída (sic). 


Es importante destacar en este punto que la privación de libertad de 
un menor de doce años, no está condicionada a una finalidad específica, es 
decir, diferente de la que entraña el dolo, éste consiste simplemente en la 
conciencia y voluntad de privar de libertad física a una persona menor de 
esa edad. 


En el caso, independientemente de a donde la llevara o cuál haya 
sido el designio final de su acción, lo cierto es que el acusado, en una 
declaración que rindió ante el Fiscal Investigador inicialmente reconoce 
que viendo solas a un grupo de niñas, sintió el impulso de llevarse a una de 
ellas, y se inició la ejecución de esta intención aprehendiendo a la pasivo 
y desplazándola a viva fuerza una considerable distancia evidente resulta 
que encaminó su actividad a consumar la privación ilegal de libertad que 
tenía de decidida y que con ello perpetró una tentativa punible del delito de 
Secuestro previsto en la Fracción IV del artículo 238 previamente invocado 
en cuanto interrumpió su actividad presionado por la persecución de que 
era objeto y siendo dicho activo extraño a la familia de la menor citada y la 
edad de ésta inferior a doce años, se surten los dos elementos calificantes 
de la tentada privación arbitraria de libertad. 


La oscuridad de sus fines es una circunstancia enteramente a cargo del 
activo pues no puede frustrar la represión de una conducta evidentemente 
ilícita en cuanto, en proyección a un tipo delictivo previsto en la Fracción VI 
del artículo 238 multiinvocado (sic), significa el arranque de su ejecución. 
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Por otra parte, el acusado no prolongó considerablemente la sujeción de la 
agraviada y en razón de ello es que su conducta sólo se estima configuradora 
de una tentativa pues con el decurso de un período más o menos largo, la 
ejecución del delito había quedado acabada. 


Ajuicio de la que resuelve es pues exacto que en los autos respectivos 
queda justificado el despliegue de actos encaminados a consumar una 
privación de libertad en perjuicio de un menor de doce años por una 
persona extraña a su familia, con lo cual quedan debidamente satisfechas 
las exigencias señaladas en el artículo 158 del Código Procesal de la 
Materia para que el cuerpo del delito de secuestro en grado de tentativa 
a que aluden los artículos 238 y 17 del Código Penal deba considerarse 
cabalmente integrado. 
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El presente flujograma expone el trámite del procedimiento 
ordinario oral seguido de la explicación algunos de los 


rubros a fin de claridad, dando realce a la sentencia laboral. 
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Conflictos laborales 


Juez Mtro. Abel Fernando 


Montes Villagómez 


a palabra conflicto hace referencia a una colisión de intereses, o a la 
resistencia de una pretensión. En el caso de los conflictos laborales, 
su relevancia se advierte al considerar la oposición de los intereses 
de los protagonistas que intervienen en el proceso productivo; siendo 
que por sus implicaciones sociales no conviene a nadie que se genere un 


desequilibrio en su interacción. 


Dichos conflictos han sido definidos por la Organización Internacional 
del Trabajo como: “una situación de desacuerdo referente a una cuestión o 
conjunto de cuestiones con relación a la(s) cual(es) existe una discrepancia 
entre trabajadores o empleadores acerca de la(s) cual(es) los trabajadores 
o empleadores expresan una reivindicación o queja, o dan su apoyo a las 


reivindicaciones o quejas de otros trabajadores o empleadores ””. 


Su estudio se relaciona con las controversias que se suscitan en las 
relaciones entre trabajadores y empleadores respecto de un determinado 
bien jurídico, o de la modificación o cumplimiento de las relaciones de 
trabajo, así como con las diferencias que se presentan entre trabajadores, 
entre diferentes organizaciones o aquellas se pueden presentar hacia afuera 


por la política general laboral que se implementa. 


Así, los conflictos laborales por el tipo de interés pueden ser 
individuales o colectivos. Por la naturaleza del conflicto, pueden ser 
jurídicos o de derechos, y económicos. Además, se pueden suscitar inter o 


intra sindicales. Dichos conflictos se suscitan en los supuestos siguientes: 


1 Web bibliográfica: organización Internacional del Trabajo, en https://www.ilo.org/ 
public/libdoc/ilo/GB/255/GB.255_4_6_span.pdf consultado el 3 de octubre de 2022. 
E 
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+ Un conflicto individual acontece entre uno o varios 
trabajadores y su empleador, siempre que los empleados 
actúen en la búsqueda de sus satisfacer intereses individuales. 
En estos conflictos por ejemplo se dirimen controversias sobre 
discriminación laboral, violación de derechos laborales y 


reclamaciones de pago a los empleadores. 


* Un conflicto colectivo se genera entre un grupo de empleados 
que actúan en conjunto contra su empleador, el cual surge a 
partir de la búsqueda de reconocimiento de intereses colectivos, 
o para evitar su violación. Estos pueden versar sobre la 
celebración y revisión del contrato colectivo de trabajo, o exigir 


su cumplimiento. 


+ Un conflicto jurídico, versa sobre los derechos determinados 
en la ley, o aquellos plasmados en un contrato de trabajo. Estos 
conflictos suelen consistir en un reclamo de los trabajadores 
sobre la interpretación y aplicación del convenio, y otras 
normas existentes; en virtud de que no se han observado sus 
derechos, como lo puede ser la falta de pago de: salario, días 
de descanso y obligatorios, vacaciones, primas dominical, 
vacacional y de antigúedad, participación en las utilidades de la 
empresa; o cuando no ha se verificado su derecho a un entorno 


laboral adecuado. 


* Un conflicto económico es aquel concerniente a la creación de 
nuevos derechos y obligaciones. La mayoría de estos conflictos 
son una manifestación del fracaso del proceso de negociación, 
en el cual las partes no han logrado llegar a un acuerdo acerca 


de las condiciones de empleo que aplicarán en el futuro. 
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* Conflictos inter sindicales son aquellos que se producen 
entre dos o más sindicatos, que luchan por el derecho a la 
contratación colectiva; en donde pueden reclamar entre ellos 
tener la legitimidad para representar a los trabajadores. “Lo 
que caracteriza a esta clase de conflictos es que su naturaleza 
esta unida al organismo sindical; no se trata de tener relaciones 
laborales entre patrono o trabajadores, sino entre organizaciones 
representativas de una actividad laboral determinada.”? Un 
ejemplo de ello surge cuando, al existir organizaciones obreras 
minoritarias dentro de la empresa, se reclama la determinación 


de cuál es el sindicato más representativo. 


* Conflictos intra sindicales se suscitan al interior de la 
organización sindical. Se presentan cuando dos Juntas 
Directivas elegidas en un mismo sindicato aducen tener la 
legitimidad para negociar el contrato colectivo; o cuando 
existe una controversia entre la Junta Directiva del sindicato 
contra alguno de sus afiliados, respecto del no cumplimiento 
del convenio, o por la observancia del estatuto. También surgen 
estos conflictos entre algunos trabajadores que integran varias 


Juntas Directivas de un mismo sindicato. 


* Otros tipos de conflictos se suscitan por ejemplo, por hechos 
antisindicales, oposición a una privatización, por el modelo 
económico, por las políticas de los acuerdos comerciales en el 
T-MEC o de la OCDE. 


2 García Chochagne, Manuela E: Reflexiones sobre el conflicto intra e intersindical; 
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/difusion_laboral/pub_05.paf. 
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Admisión 


Lic. Floscello Gabriel 


Granados Martínez 


entro del procedimiento laboral, ya sea ordinario o en cualquiera 
de los diversos procedimientos que establece la ley federal del 
trabajo, no existe como tal la figura del “desechamiento de una 
demanda”. No obstante, sí es posible que no se dé trámite a la misma sin 


que medie para ello una prevención. 
Tales son los casos siguientes: 


1. Casos por lo que no se admite, por no ser la vía para el juicio 
pretendido por el actor. 
2. Por no contener su escrito, ni anexe algún elemento de donde se 


pueda desprender la firma del actor. 


Respecto del punto 2, cabe precisar que la no tramitación, en este 
supuesto, se debe a que no se actualiza el principio de instancia de parte, 
pues ante la falta de firma, resulta imposible para el tribunal subsanar 
tal omisión, o bien prevenir a la parte promovente, pues carece de 
exteriorización de la voluntad, situación que es un requisito sine quan 
non es posible instar cualquier tipo de procedimiento o juicio, pues es un 
elemento personalísimo de expresión de la voluntad, y de aceptarse tal 


situación, se estaría supliendo la voluntad de las partes.' 


1 Es aplicable por analogía la tesis de la Octava época, con número de registro digital 
211469, emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, visible en 
el Semanario Judicial de la Federación, Tomo XIV, Julio de 1994, página 592, de 
materia laboral, con rubro “FIRMA DE LA DEMANDA LABORAL. LA JUNTA NO 


PUEDE SUBSANARLA”. 
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Ahora bien, cabe señalar que, un acuerdo mediante el cual no se da 
trámite a un juicio, por sus efectos jurídicos trascendentes, es un acuerdo 


que debe emitir un juez.? 


Por lo anterior, al presentar la demanda, únicamente existen 3 
opciones para el secretario o en su caso, el juez: admitir, prevenir y no 


admitir (desechar). 


Sólo en caso de prevenir, y que tal prevención no sea subsanada por 
la parte actora, ya sea el secretario de instrucción o el juez pueden: subsanar 
lo material y jurídicamente subsanable o, en caso contrario, no admitir a 
trámite la demanda, como lo sería el supuesto en que no se haya agotado la 


etapa de conciliación judicial obligatoria.? 


El término para ejercer el derecho de contrarréplica es de 5 cinco 


días, según lo dispone el artículo 873-c de la ley federal del trabajo. 


2 Es aplicable la tesis de la Undécima época, con registro digital 2024358 número 
11,.20.T. J/1 L(11a.), emitida por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo 
del Segundo Circuito, visible en el Semanario Judicial de la Federación Libro 11, 
Marzo de 2022, Tomo IV, página 2800, en materia laboral, de rubro “SECRETARIO 
INSTRUCTOR. CARECE DE COMPETENCIA PARA INADMITIR LA DEMANDA 
LABORAL Y ARCHIVAR EL ASUNTO (LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE A 
PARTIR DEL 2 DE MAYO DE 2019).” 


3 En términos de lo dispuesto por artículo 685, tercer párrafo, en relación con el 
873, tercer párrafo, de la Ley Federal del Trabajo, se faculta al Tribunal Laboral 
para que, previo a admitir la demanda, se señalen los defectos y omisiones de 
dicho documento y prevenir a la parte actora para que los subsane, concediendo 
un plazo de 3 tres días para que se cumpla con la prevención. Se considera 
que tal prevención debe estar aparejada del apercibimiento de que, en caso de 
no cumplir con el requerimiento realizado, de conformidad con lo establecido en 
párrafo cuarto, del artículo 873 de la Ley Federal del Trabajo, se deberán subsanar 
las omisiones o irregularidades basándose en el material probatorio que la actora 
acompañe a su demanda y conforme a las normas de trabajo, salva las que sean 
material o jurídicamente imposibles de subsanar; en cuyo caso, puede resultar en 
la no tramitación del juicio. 

Y 
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Asunto conciliable y asunto de excepción del 
artículo 685 ter 


Lic. Floscello Gabriel 


Granados Martínez 


n pilar fundamental del nuevo sistema de justicia laboral es 

la conciliación. A partir del “decreto por el que se reforman, 

adicionan y derogan diversas disposiciones de la ley federal del 
trabajo, de la ley orgánica del poder judicial de la federación, de la ley 
federal de la defensoría pública, de la ley del instituto del fondo nacional 
de la vivienda para los trabajadores y de la ley del seguro social, en materia 
de justicia laboral, libertad sindical y negociación colectiva”, publicado 
en el diario oficial de la federación el uno de mayo de dos mil diecinueve, 
la conciliación como instancia prejudicial obligatoria, fue elevada a rango 
constitucional en el artículo 123, apartado a, fracción xx, de la constitución 
política de los estados unidos mexicanos; esto bajo el entendido de que la 
conciliación constituye uno de los ejes centrales que motivó la reforma 
en materia de justicia laboral, la cual tiene el propósito de eliminar todo 
elemento que la convierta en lenta y costosa. Así, uno de los objetivos 
también fue el de agilizar los conflictos laborales para que el porcentaje 
contencioso se disminuyera, reduciendo así los plazos en que los juicios se 


resuelven y tramitan. 


Por lo anterior, la instancia de conciliación prejudicial debe agotarse 
previo a acudir al órgano jurisdiccional laboral. Sin embargo, tal regla 
general cuenta con excepciones, las cuales se encuentran previstas en el 
artículo 685 ter de la ley federal del trabajo, mismas que, por su propia 
naturaleza, y por el reclamo que implican, es que se consideraron 


“especiales” por el legislador, exentándolas de la instancia de conciliación 


a 
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previa, ya que se trata de conflictos inherentes a casos de discriminación 
en el empleo, despido por embarazo, trabajo infantil, trata laboral y trabajo 
forzoso, entre otros; y de manera particular, en la fracción 111, el legislador 
estableció las prestaciones de seguridad social por riesgos de trabajo, 
maternidad, enfermedades, invalidez, vida, guarderías y prestaciones en 


especie y accidentes de trabajo. 


Para pronta referencia se trascribe el artículo en cita: 


Artículo 685 ter.- quedan exceptuados de agotar la instancia 
conciliatoria, cuando se trate de conflictos inherentes a: 

I. Discriminación en el empleo y ocupación por embarazo, así como 
por razones de sexo, orientación sexual, raza, religión, origen étnico, 
condición social o acoso u hostigamiento sexual; 

IT. Designación de beneficiarios por muerte; 

HT. Prestaciones de seguridad social por riesgos de trabajo, 
maternidad, enfermedades, invalidez, vida, guarderías y prestaciones 
en especie y accidentes de trabajo; 

IV: La tutela de derechos fundamentales y libertades 
públicas, ambos de carácter laboral, entendidos en estos rubros los 
relacionados con: 

a. La libertad de asociación, libertad sindical y el 
reconocimiento efectivo de la negociación colectiva; 

b. Trata laboral, así como trabajo forzoso y obligatorio, y 

E Trabajo infantil.para la actualización de estas excepciones 
se debe acreditar la existencia de indicios que generen al tribunal 
la razonable sospecha, apariencia o presunción de que se están 
vulnerando alguno de estos derechos; 


V. La disputa de la titularidad de contratos colectivos o contratos 


ley, y 


y 
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Vi. Laimpugnación de los estatutos de los sindicatos o su modificación. 


Se hace la precisión de que la suprema corte de justicia de la nación! 
ya ha establecido una postura respecto a que las excepciones de agotar la 
conciliación prejudicial son taxativas, esto es, que únicamente los supuestos 


ahí establecidos se encuentran exentos de agotar la conciliación prejudicial. 


Por esta razón, si el promovente no se encuentra dentro de los supuestos 
ahí establecidos, deberá acudir a la instancia conciliatoria prejudicial 
correspondiente y, sólo en caso de que no llegue a una conciliación, podrá 
entonces acudir a los tribunales; sin perjuicio de que las partes lleguen a 
un convenio una vez iniciado el juicio, pues la propia ley laboral, desde 
su reforma en el año dos mil doce, en su numeral 774 bis estableció que, 
en cualquier estado del procedimiento, las partes pueden, mediante la 


conciliación, celebrar un convenio que ponga fin al juicio. 


Importa señalar que, los tribunales laborales también tienen, o deben 
tener, un papel proactivo no solamente en el procedimiento judicial, sino 
también en la conciliación, el cual es, precisamente, uno de los principios 
sobre lo cuales se sostiene la reforma en materia laboral, como se aprecia 
en el artículo 685 de la ley federal del trabajo, con relación al diverso 873- 
k del mismo ordenamiento, el cual establece a la conciliación como la vía 


privilegiada de solución del conflicto. 


1 Jurisprudencia 2a./J. 19/2022 (11a.), emitida por la Segunda Sala de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación, visible en la Undécima Epoca de la Gaceta del 
Semanario Judicial de la Federación, Libro 12, Abril de 2022, Tomo Il, página 1672, 
con registro digital 2024532, de rubro “PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. 
LA PENSIÓN POR CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, ASÍ COMO LA 
DEVOLUCIÓN Y PAGO DE APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, NO SE 
CONSIDERAN EXCEPCIONES PARA AGOTAR LA INSTANCIA CONCILIATORIA 
PREJUDICIAL, EN TERMINOS DEL ARTÍCULO 685 TER, FRACCIÓN lll, DE LA 


LEY FEDERAL DEL TRABAJO.” 
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Prevención 


Lic. Floscello Gabriel 


Granados Martínez 


a prevención en materia laboral es una figura que pretende 
salvaguardar los derechos de los trabajadores dentro del juicio 
laboral, en atención al principio de tutela procesal; sin que tal 
situación rompa la imparcialidad jurisdiccional, pues aquella se debe 
acotar a señalar los puntos respecto de los cuales no existe claridad en 
la demanda, ya sea por contradicciones o por omisiones, para que sea el 


propio trabajador quien regularice su demanda. 


Cabe señalar que la tarea de prevenir al trabajador se confiere al 
secretario instructor, al ser éste el encargado de tramitar la fase escrita del 


procedimiento. 


Esta figura se encuentra contemplada en el artículo 873 de la ley 
federal del trabajo, la cual concede un plazo de tres días al trabajador para 
que subsane las irregularidades advertidas por el tribunal, siempre que 
se trate de las prestaciones o hechos en los cuales el trabajador pretende 


sustentar su demanda. 


El citado artículo apercibe al trabajador de que, en caso de no 
subsanar su demanda, esta se subsanará de oficio por el tribunal, con base 
en el material probatorio que hubiere acompañado a su demanda y de 
conformidad con las normas del trabajo. No obstante, existen cuestiones 
que son material o jurídicamente imposibles de subsanarse, siendo el caso 
de la documentación indispensable para la tramitación de un juicio, como lo 


es la constancia de no conciliación, la cual, a raíz de la reforma en materia 


e 


Año IV | No. 4 | Octubre-Diciembre 2022 


laboral del año 2019, es un requisito indispensable para acudir a juicio 
(salvedad de los casos exentos que establece el artículo 685 ter de la ley 
federal del trabajo). 


Es entonces que la prevención en materia laboral reviste una 
importancia preponderante, al grado que su omisión puede constituir una 
violación procesal que afecte las defensas del quejoso y trascienda al 
resultado del fallo. Un ejemplo de ello se da cuando se reclama un riesgo de 
trabajo, pues en caso de que no se establezcan con precisión, en el escrito 
de demanda, los hechos en que el trabajador sostiene su acción, o bien lo 
hace de forma deficiente, el tribunal se encuentra obligado a prevenirlo, de 
lo contrario, se actualiza una violación procesal que puede trascender al 


resultado del fallo.' 


1 Jurisprudencia 2a./J. 59/2007, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación, visible en la Novena Epoca del Semanario Judicial de la 
Federación y su Gaceta, Tomo XXV, Mayo de 2007, página 894, con registro digital 
172526, de rubro “ENFERMEDAD PROFESIONAL. LA OMISIÓN DE LA AUTORI- 
DAD DE REQUERIR AL TRABAJADOR PARA QUE PRECISE EN SU DEMANDA 
LAS ACTIVIDADES DESEMPEÑADAS, LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO Y 
EL TIEMPO EN QUE LAS DESARROLLÓ, CONSTITUYE UNA VIOLACIÓN PRO- 
CESAL QUE DA LUGAR A LA REPOSICIÓN DEL PROCEDIMIENTO” 
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5 días de emplazamiento 


Lic. Floscello Gabriel 


Granados Martínez 


l legislador, en una lucha por combatir el rezago de asuntos, así 
como los largos juicios que se daban en material laboral, adicionó a 
la ley federal del trabajo, entre diversos artículos, el numeral 873-a, 
en el cual se estableció que se concede un plazo de 5 cinco días posteriores 


al auto admisorio, para emplazar al demandado. 


Este plazo pretende cristalizar uno de los principios contenidos en el 


artículo 685 de la ley federal del trabajo, consistente en la celeridad. 


En ese sentido, cabe señalar que previo al decreto publicado 
en el diario oficial de la federación el 1 uno de marzo de 2019 dos mil 
diecinueve,' únicamente se encontraba contemplado el numeral 873, en el 
cual se establecía, cuando menos en la norma, un término similar al de los 
actuales numerales respecto de la “notificación ” al demandado.? se hace la 
aclaración que la ley no denominaba como emplazamiento a la notificación 


de la demanda que se hacía al patrón. 


1 Secretaría de Gobernación: Diario Oficial de la Federación. DECRETO por el que 
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del 
Trabajo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, de la Ley Federal 
de la Defensoría Pública, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 
para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, 
Libertad Sindical y Negociación Colectiva, disponible en https://www.dof.gob.mx/ 
nota_detalle.php?codigo=55591308fecha=01/05/2019gsc.tab=0 


2 Artículo 873. La Junta, dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a 
partir del momento en que reciba el escrito de demanda, dictará acuerdo, en el que 
señalará día y hora para la celebración de la audiencia de conciliación, demanda 
y excepciones, que deberá efectuarse dentro de los quince días siguientes a 
aquél en que se haya recibido el escrito de demanda. Dicho acuerdo se notificará 
personalmente a las partes, con diez días de anticipación a la audiencia cuando 
menos, entregando al demandado copia cotejada de la demanda y del acuerdo 
admisorio, apercibiéndolas de lo dispuesto en el artículo 879 de esta Ley. 


Pr. 


Y 
/ 
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Por su parte, la suprema corte de justicia de la nación, si bien no 
ha tenido un pronunciamiento particular respecto de los días que median 
o puedan mediar entre las prácticas de los emplazamientos laborales, sí 
ha fijado criterios respecto a dilaciones genéricas, haciendo alusión a un 
“plazo razonable” que no se traduzca en una auténtica paralización al 
procedimiento, y fije un estándar mínimo objetivo que dote de seguridad 


jurídica a las partes.* 


Tal “plazo razonable”, debe entenderse como el tiempo ligeramente 
superior al de la práctica de la ejecución de la sentencia o bien, aplicándolo 


por mayoría de razón al emplazamiento en un juicio laboral. 


Ahora bien, en la práctica, existen en ocasiones situaciones que 
impiden o dificultan que los emplazamientos pueden llevarse a cabo dentro 


de los 5 cinco días que establece el artículo 873-a aludido. 


Tal es el caso cuando, por las distancias y recursos humanos con 
los que cuenta un tribunal, éste se debe auxiliar de algún otro órgano 
jurisdiccional para la práctica de los emplazamientos. En ese sentido, 
el tribunal laboral ya no dependerá únicamente de sí mismo, sino de los 
diversos Órganos que lo auxilien para el cumplimento de sus funciones, lo 


que implica en muchas ocasiones, el retraso en la práctica de diligencias. 


3 Undécima Época. Jurisprudencia 2a./J. 12/2022 (11a.), con número de registro 
digital 2024318, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia 
de la Nación, visible en la de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, 
Libro 11, Marzo de 2022, Tomo lll, página 1927, de materia laboral, rubro 
“DILACIÓN EXCESIVA EN LA ETAPA DE EJECUCION DE SENTENCIA EN 
MATERIA LABORAL. PARA DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE UN AMPARO 
INDIRECTO EN SU CONTRA, NO ES APLICABLE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 
33/2019 (10a.), EMITIDA POR LA SEGUNDA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE 


JUSTICIA DE LA NACION.” 
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Máxime que el emplazamiento al demandado debe ser en el domicilio 
o datos de ubicación proporcionados por la parte actora según lo dispuesto 
por la fracción III, del apartado a del artículo 872 de la ley federal del 


trabajo. 


De ahí que, dada la imposibilidad material de los tribunales laborales 
para emplazar a todos quienes obren como parte de demandas en los juicios 
de su conocimiento, por conducto de los actuarios adscritos a su propio 
órgano debiendo auxiliarse de distintos órganos, los emplazamientos puedan 


dilatarse a más de los 5 cinco días establecido en la ya citado artículo. 
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15 días para la contestación / reconvención 


Lic. Floscello Gabriel 


Granados Martínez 


egún lo dispuesto por la ley federal del trabajo, en su artículo 873-a, en 
el acto del emplazamiento; se informa al demandado que cuenta con 
un plazo de 15 quince días siguientes a la fecha del emplazamiento 
para que este pueda válidamente contestar la demanda, ofrecer pruebas y 
objetar las presentadas por la parte contraria, si a su interés conviene pero, 
en caso de omitir dar contestación dentro del plazo referido, la consecuencia 
para el demandado es tener por admitidas las peticiones de la parte actora, 
salvo aquéllas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, así como por 


perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvención. 


Se puntualiza que, se hizo referencia a que la contestación tenga 
validez, en virtud de que el mismo artículo apercibe a la parte demandada de 
que si omite contestar la demanda en el término referido, la consecuencia es 
que se tengan por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas 
que sean contrarias a la ley, así como por perdido su derecho a ofrecer 


pruebas, a objetar las de la contraria. 


También existe la posibilidad de que el demandado se allane' a la 


demanda y pretensiones del actor. 


1 “Acto procesal mediante el cual, el demandado admite expresamente la procedencia 
de la acción intentada en su contra, reconociendo los hechos y derecho en que se 
fundó la petición el actor.” 

“Artículo 774 Bis. En cualquier estado del procedimiento, las partes podrán, 
mediante la conciliación, celebrar un convenio que ponga fin al juicio; asimismo, 
el demandado podrá allanarse en todo o en parte a lo reclamado. En el primer 
supuesto, se dará por terminado el juicio; en el segundo, se continuará el 
procedimiento por lo pendiente.” 

“Artículo 873-A. 
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En caso de que la demandada conteste la demanda deberá, como 
se refirió con antelación, ofrecer todas las pruebas con las que cuente el 


demandado. No se recibirán pruebas adicionales, a menos que: 


1. Se refieran a hechos relacionados con la contrarréplica (siempre 
que se trate de aquellos que el demandado no haya conocido al 
contestar la demanda). 

Las que se ofrezcan para sustentar objeciones. 

3. Objeción de testigos. 


Las que se refieren a hechos supervenientes.? 


Cabe precisar que, dentro del escrito de contestación a la demanda, 
la parte demandada está obligada a señalar domicilio para oír y recibir 
notificaciones dentro del lugar de residencia del tribunal respectivo, puesto 
que en caso contrario, las posteriores notificaciones y aún las de carácter 
personal se le harán por boletín o estrados, según sea el caso. Lo anterior 
conforme a lo dispuesto por el artículo 739 primer párrafo de la ley federal 


del trabajo. 


(...) 

En caso de que el demandado se allane a la demanda el Tribunal citará a las partes 
a la audiencia de juicio, que tendrá verificativo En caso de que el demandado 
se allane a la demanda el Tribunal citará a las partes a la audiencia de juicio, 
que tendrá verificativo en un plazo no mayor de diez días, en la que se dictará la 
sentencia respectiva.” 


2 Siendo aplicable la tesis aislada de la Quinta época, con registro digital 366013, 
emitida por la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 
visible en el Semanario Judicial de la Federación, Tomo CXXXII, página 234, de 
rubro “HECHOS SUPERVENIENTES, CONCEPTO DE” 


eN 
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Asimismo, en el multicitado artículo 873-a, la ley federal del trabajo 
establece la figura de la reconvención, misma que se trata de un medio por 
el cual el demandado deduce en contra del actor una acción propia, misma 
que puede ser independiente o conexa con la principal que es materia de la 


demanda. 


En ese sentido, el octavo tribunal colegiado en materia civil del 
primer circuito? ha sostenido que la acción reconvencional es autónoma 
e independiente de la principal; es decir, tiene vida jurídica propia 


independiente a la acción. 


Bajo tal tenor, la reconvención tiene sus requisitos y procedimiento, 
pues se debe formular dentro del término para contestar demanda ya sea en 


el mismo escrito o por separado. 


Formulada la reconvención, se da vista a la parte actora principal para 
que conteste en 15 quince días, en donde deberá ofrecer pruebas y objetar 
las de su contraria; sin embargo aquí la ley hizo una distinción a la omisión 
de no dar contestación a la demanda, en virtud de que, las consecuencias de 
no dar contestación a la reconvención, es tener por contestada negando los 
hechos aducidos en la reconvención y por perdido el derecho para ofrecer 


pruebas. 


En la práctica, es poco usual que se presenten reconvenciones. Sin 
embargo, dado que se trata de un procedimiento “derivado” de uno previo, 
existe mayor facilidad respecto de los domicilios y emplazamientos, 


pues, salvo que en la demanda inicial se hayan señalado estrados o buzón 


3 Emitió la tesis jurisprudencial de la Novena Época l.80.C. J/23, con registro digital 
171937 del octavo tribunal colegiado en materia civil del primer circuito visible en 
del Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Tomo XXVI, Julio de 2007, 
página 2386, de rubro “RECONVENCION. NATURALEZA DE LA.” 
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electrónico como medio de notificación, el domicilio físico será uno dentro 
del lugar de residencia del órgano que se trate, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 739 de la ley federal del trabajo, lo que facilita los 


emplazamientos y diligencias que se deriven dentro del proceso. 
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8 días de réplica 


Lic. Floscello Gabriel 


Granados Martínez 


a réplica es un derecho que tiene la parte actora para realizar 
manifestaciones y planteamientos relacionados con la contestación 
de la demanda, así como para objetar las pruebas ofrecidas 
por el demandado y, en su caso, ofrecer pruebas relacionadas con las 


manifestaciones o bien respecto de las objeciones de prueba planteadas. 


Este derecho se encuentra reconocido en el artículo 873-b de la ley 
federal del trabajo, el cual prevé un plazo de 8 ocho días hábiles' una vez 


contestada la demanda, para ejercitarlo. 


Cabe señalar que, tratándose del supuesto en el cual el demandado 
haga ofrecimiento de trabajo, el citado artículo prevé que la réplica es el 


momento procesal oportuno para que el trabajador se pronuncie al respecto. 


En este sentido, resulta menester señalar que en el decreto publicado 
en el diario oficial de la federación el 1 uno de marzo de 2019 dos mil 
diecinueve las figuras tanto de la réplica como de la contrarréplica, se 
plasmaron por primera vez como un derecho real de manifestaciones 
y objeciones, para controvertir lo expuesto por el demandado en su 


contestación de demanda, y lo manifestado en la réplica. 


1 De conformidad con la fracción V del Artículo 3o Ter de la Ley Federal del Trabajo. 
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Ello, pues si bien, antes de la reforma a la ley federal del trabajo 
contenida en el citado decreto, existía el derecho de réplica y contrarréplica, 
tal derecho se limitaba a meros alegatos, donde incluso la propia ley las 


acotaba a que tales manifestaciones se plantearan “brevemente ””. 


En este sentido, el derecho de réplica cobró mayor relevancia y 


sentido a raíz de la reforma, reconociendo un derecho real a la contención. 


Por su parte, la jurisprudencia no ha explorado el alcance de este nuevo 
derecho. No obstante, sí es factible que de forma analógica se apliquen los 
límites que estableció la suprema corte de justicia de la nación,* respecto a 
que tanto la réplica como la contrarréplica no pueden modificar la materia 
del juicio, sino únicamente acotar la litis, pues, por su parte, la réplica se 
debe ceñir a lo plasmado en la contestación a la demanda, mientras que la 
contrarréplica se deberá ceñir a lo manifestado en el escrito de réplica, sin 


que puedan variar la contención del juicio. 


En la práctica, sí ha sido ejercido este derecho a mayor cabalidad, 
pues es recurrente que la parte actora objete realmente las pruebas ofrecidas 
por la parte demandada, ofreciendo en muchos casos, pruebas que sí se 
llegan a traducir en el desechamiento o la nula valoración de las pruebas 


ofrecidas en la contestación a la demanda. 


2 Artículo 878.- La etapa de demanda y excepciones, se desarrollará conforme a las 
normas siguientes: 


VI. Las partes podrán por una sola vez, replicar y contrarreplicar brevemente, asen- 
tándose en actas sus alegaciones si lo solicitaren; 


3 Quien en la Décima época, por conducto de su Segunda Sala, emitió la jurisprudencia 
laboral 2a./J. 69/2019 (10a.), con registro digital 2019924, visible del Gaceta del 
Semanario Judicial de la Federación, Libro 66, Mayo de 2019, Tomo ll, página 1488, 
de rubro “REPLICA Y CONTRARREPLICA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. 
A TRAVÉS DE ESAS FIGURAS NO PUEDE VARIARSE EL CONTENIDO DE LA 
DEMANDA, SUS MODIFICACIONES O ADICIONES Y LA CONTESTACIÓN A 
ESTAS.” 
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No obstante, también es habitual que el actor no ejerza su derecho 
de réplica, lo que acota las actuaciones para efecto de la fijación de la litis 
en el escrito de demanda y su contestación respectiva, puesto que en caso 
de no haber réplica, resulta ocioso conceder el plazo para la contrarréplica, 
pues esta segunda está encaminada únicamente a controvertir lo planteado 


en la réplica. 


(e) 
2 
[4u) 
2) 
(qu) 
[= 
(4u) 
>) 
(0) 
[0 
yo] 
[e) 
yo] 
[qu] 
E 
[0] 
Ll 
=> 
[0 
ae] 
ES 
Ke 
3 
yo] 
2) 
2 
pu 
(0) 
yo] 
[e) 
[a 
e. 
+ 
2 
L=] 
>] 
E 
1] 
3 
[] 
O 
La] 
O 


(e) 
2 
[4u) 
2 
[4u) 
[s 
(49) 
=] 
(do) 
[) 
yo] 
[e) 
ae 
[qu] 
En 
un 
[ME] 
E 
[4 
ae] 
dE 
0 
9 
yo] 
2) 
El 
[a 
(0) 
qe] 
[e) 
[a 
. 
> 
2 
L=] 
] 
E 
a] 
y 
[m 
[£) 
La] 
S 


Año IV | No. 4 | Octubre-Diciembre 2022 


5 días de contrarréplica 
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| derecho a la contrarréplica, se encuentra reconocido en el artículo 
873-c de la ley federal del trabajo. En el referido numeral se concede 


un plazo al demandado de 5 cinco días hábiles para su ejercicio. 


Este derecho, tal y como se refirió previamente, no se encontraba 
reconocido como tal previo a la reforma a la ley federal del trabajo del 1 


uno de mayo de 2019 dos mil diecinueve. 


Y aún y cuando ya se hicieron precisiones al respecto en los párrafos 
tocantes al derecho de réplica, resulta importante puntualizar que, en caso 
de que el demandado ofrezca pruebas en su escrito de contrarréplica, se 
concederá un plazo de 3 tres días al actor para que manifieste lo que a su 


interés convenga. 


La contrarréplica es un derecho que en la práctica no es muy común 
que sea ejercitado. No obstante, es importante que el secretario instructor 
al que le corresponda, certifique su ejercicio u omisión dentro del plazo 
concedido y, de ser al caso, al concluir la tramitación escrita e instrucción 


del asunto, fijar fecha y hora para la celebración de la audiencia preliminar. 


NS 
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10 días para programación de audiencia preliminar 


Lic. Floscello Gabriel 


Granados Martínez 


ranscurridos los plazos a que se refieren los preceptos que prevén la 
réplica, contrarréplica y vista respecto de las pruebas ofrecidas vía 
contrarréplica, el tribunal debe citar a las partes para la celebración 
a audiencia preliminar, la cual se verificará dentro de los 10 días, pues así 


lo establece el último párrafo del artículo 873-c de la ley federal del trabajo. 


Cabe recordar que, de acuerdo al artículo 873-e.- la audiencia 


preliminar tiene por objeto: 


1. Depurar el procedimiento y resolver las excepciones dilatorias 
planteadas por las partes; 

2. Establecer los hechos no controvertidos; 

3. Admitir o desechar las pruebas ofrecidas por las partes, según 
sea el caso; 

4. Citar para audiencia de juicio; 
Resolver el recurso de reconsideración contra los actos u 


omisiones del secretario instructor. 


En ese tenor, también establece la ley federal del trabajo, en su 
artículo 873-f, que todas las partes deberán contar con asesoría jurídica, por 
lo que el tribunal les debe hacer de su conocimiento que es indispensable 
de que, si acuden en lo individual, cuenten con la asistencia que asegure su 


defensa. 
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La jurisprudencia no ha aunado en el tema de la fijación de la fecha 
para la celebración de la audiencia preliminar, de ahí que por ahora el criterio 
generalizado haya sido la citación una vez que se encuentre debidamente 
integrado el juicio, sin embargo, ya integrado, sí se ha venido celebrando 


dentro de los 10 diez días establecidos en la ley. 


En la práctica, suele suceder que, aún y cuando hayan trascurrido los 
plazos concernientes a la réplica y contrarréplica, no sea posible citar para 
la celebración de la audiencia preliminar, ello toda vez que en ocasiones 
falta información necesaria para la integración de la etapa escrita de 
instrucción, como pueden ser, informes respecto de estados de cuenta de la 
administradora de fondos para el retiro,' o bien, que se encuentre el juicio 
en proceso de llamamiento a terceros interesados, que se hayan llamado con 
posterioridad a la admisión de la contestación de la demanda, en cuyo caso, 
será menester que se encuentre debidamente integrado por todas las partes, 
y que estas hayan tenido oportunidad de ejercer sus derechos de réplica y 
contrarréplica correspondientes, para estar en aptitud de fijar fecha y hora 


para la celebración de la audiencia preliminar. 


1 En los casos donde se demande su devolución aunado a prestaciones ordinarias. 
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20 días para verificación de audiencia de juicio 


Lic. Floscello Gabriel 


Granados Martínez 


n la celebración de la audiencia preliminar, se deberá fijar fecha y 
hora para la celebración de la audiencia de juicio, misma que deberá 
tener verificativo dentro del plazo de 20 veinte días posteriores, 
pues así lo establece la fracción v del artículo 873-f de la ley federal del 


trabajo. 


Siguiendo tal tenor, la ley federal del trabajo ha establecido que, si 
se admiten pruebas que deban desahogarse fuera de las instalaciones del 
tribunal, éste señalará la fecha y hora en que se desarrollarán las diligencias, 


proveyendo en relación a las mismas. 


De igual forma, la ley obliga al tribunal laboral a que la preparación 
de las pruebas será ordenada por el tribunal, salvo aquellas que queden a 
cargo de las partes, por lo que la audiencia de juicio no se diferirá por falta 


de preparación, salvo caso fortuito o fuerza mayor. 


De igual forma, se faculta y obliga al tribunal para girar los oficios 
y exhortos necesarios para recabar los informes o copias que deba expedir 
alguna autoridad, o exhibir terceros ajenos al juicio, que haya solicitado el 
oferente, con los apercibimientos señalados en la ley; asimismo dictará las 
medidas necesarias a fin de que el día de la audiencia se desahoguen las 


pruebas admitidas. 
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Al respecto, se debe señalar que, en la práctica suelen diferirse 
audiencias por falta de preparación de pruebas, desahogando así las posibles 


en la primera audiencia de juicio, y postergando las demás. 


Ello es comúnmente derivado de informes que se solicitan a 
autoridades que tardan en contestar o bien, contestan de forma incompleta, 
obligando al tribunal a requerir de diversa o diversas ocasiones, situación 


que deriva en el diferimiento de las audiencias de juicio. 


Sin embargo, también es preciso apuntar que tales diferimientos 
no son el común denominador en los juicios laborales, pues en su amplia 
mayoría, es factible celebrar a plenitud y cabalidad la audiencia de juicio 
dentro de los 20 veinte días que establece el artículo 873-f de la ley federal 
del trabajo. 
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Cumplimiento e incumplimiento de convenio 
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Granados Martínez 


os convenios en material laboral pueden celebrarse en cualquier 
estado del procedimiento, incluso una vez emitida la sentencia, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 774 bis! y 873-k?, 


ambos de la ley federal del trabajo. 


El convenio al que lleguen las partes, debe ser sancionado por el 
juez, en términos del artículo 33 de la ley federal del trabajo, quien deberá 
analizar que se encuentren satisfechas las formalidades y exigencias 
requeridas por dicho dispositivo, es decir, que sea plasmado por escrito, 
aceptado y ratificado por la parte actora, quien deberá estar debidamente 
asistido o asistida por su apoderado legal, quien explicará al trabajador el 


alcance y consecuencias del arreglo conciliatorio; de igual forma deberá 


1 Artículo 774 Bis. En cualquier estado del procedimiento, las partes podrán, 
mediante la conciliación, celebrar un convenio que ponga fin al juicio; asimismo, 
el demandado podrá allanarse en todo o en parte a lo reclamado. En el primer 
supuesto, se dará por terminado el juicio; en el segundo, se continuará el 
procedimiento por lo pendiente. 


Z Artículo 873-K.- Contra las resoluciones pronunciadas en el procedimiento 

ordinario laboral, no procederá recurso alguno, salvo el recurso de reconsideración 
contra los actos del secretario instructor establecido en el artículo 871, de esta 
Ley. No obstante, ya sea de oficio o a petición de parte, el juez podrá subsanar las 
omisiones o errores en que hubiere incurrido, o bien podrá precisar algún punto, 
hasta antes de dictar sentencia; asimismo, podrá aclarar ésta una vez que se haya 
emitido. 
Atendiendo a la naturaleza y fines del derecho laboral, el juez deberá asumir un 
desempeño proactivo, en el que impulse permanentemente el procedimiento, 
evitando que las deficiencias o inconsistencias formales cometidas durante su 
desarrollo trasciendan en perjuicio de las partes provocando su dilación a futuro, 
por lo que de advertirlas podrá subsanarlas. En todo momento se fomentará la 
conciliación como la vía privilegiada para la solución del conflicto. 
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estar presente y de acuerdo con el convenio el apoderado legal de la 
demandada, y en este convenio, deberán ambas partes expresar su voluntad 


de concluir el respectivo juicio de manera autocompositiva. 


Deberá también analizar el tribunal que las cantidades convenidas no 
contengan renuncia de derechos, estableciendo su monto a partir del salario 
convenido, y las sumas de los montos proporcionales de las prestaciones 
pactadas. Al respecto, existen tribunales que consideran que en los 
convenios los derechos “irrenunciables” serían aquellos que el trabajador 
ya devengó, sin que pueda incluirse los demás respecto de los que hace su 
reclamo en juicio, pues éstos son meras expectativas de derecho, en tanto 


no exista una sentencia que los reconozca como tal. 


Cabe señalar que, en los convenios laborales, también es factible 
establecer una cláusula penal en términos de lo dispuesto en el último 
párrafo del artículo 684-e, de la ley de la materia, es decir, una sanción 
económica en caso de incumplimiento o retraso en pagos, para lo cual, la 
cantidad que debe servir de parámetro no debe ser menor al salario diario 
del trabajador por cada día que transcurra sin que se dé cumplimiento al 


convenio. 


Una vez celebrado el convenio, éste adquiere el rango de sentencia 
ejecutoriada y, por tanto, si tal convenio no llegase a cumplimentarse, se 
da inicio al procedimiento de ejecución al que refiere el título quince de la 


ley de laboral. 


NI 
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e encuentra contenido en el título quince de la ley federal del trabajo. 
Dicho procedimiento inicia una vez concluido el plazo de quince 
días para el cumplimiento voluntario que se establece en el artículo 
945 de la ley de la materia, termino que, una vez trascurrido, y en caso 
de no haber sido combatida a través de un juicio de amparo, se declara 


ejecutoriada la sentencia. 


Cabe puntualizar que, si bien el procedimiento laboral se sigue de 
oficio, el procedimiento previsto para la ejecución, relativo al auto de 
requerimiento de pago y embargo, requiere que sea instado por las partes, 
pues así lo dispone el artículo 950 de la ley federal del trabajo. La ley prevé 
un término prescriptivo para la ejecución de las sentencias, el cual es de 
dos años, de conformidad con los artículos 519 y 945, tercer párrafo, de la 


ley laboral. 


Entonces, las partes tienen dos años para solicitar la ejecución de 
una sentencia, ya que, en caso contrario, como se adelantó, podría operar 
la prescripción. Sin que escape que, al igual que el inicio de la ejecución 
de las sentencias, la prescripción no opera de oficio, es decir, esta debe 
plantarse por alguna de las partes para que sea posible su estudio por parte 
del tribunal.' 

1 Lo que ya ha sido reiterado por la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la 
jurisprudencia 2a./J. 16/2011 (10a.), visible en la Décima Epoca del Semanario 


Judicial de la Federación y su Gaceta, Libro III, Diciembre de 2011, Tomo 4, página 
2772, con registro digital 2000025, de rubro “PROCEDIMIENTO DE EJECUCION 
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Sin embargo, una vez iniciado el procedimiento de ejecución, 
corresponde a los tribunales su continuación, para cuyo fin dictarán las 
medidas necesarias para que la ejecución sea pronta y expedita, tal y como 


dispone el artículo 940 de la ley federal del trabajo. 


También se debe puntualizar que el juez se encuentra facultado 
para, en caso de considerar que existe riesgo de no ejecutar la sentencia, 
o si el patrón realiza actos tendientes al incumplimiento de esta, tomar las 
medidas necesarias a fin de lograr el cumplimiento eficaz de la sentencia. 
Para este propósito, puede decretar el embargo de cuentas bancarias y/o 


bienes inmuebles, según establece el numeral 945 de la ley de la materia. 


En ese tenor, se puede solicitar como medio de preparación de la 
ejecución, solicitar la información de las cuentas bancarias de la parte 
perdedora del juicio a la comisión nacional bancaria y de valores, de 
conformidad con lo dispuesto en el diverso artículo 958 de la ley federal 


del trabajo. 


Derivado del apoyo que brinda a los tribunales laborales la comisión 
nacional bancaria y de valores a través del sistema de atención a 
requerimientos de información de autoridad (siara), de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 966 bis de la ley federal del trabajo, las resoluciones 
judiciales han tenido una mayor agilidad en su cumplimiento, cuando se 


trata de condena, ya que es una herramienta sumamente veloz y eficaz que, 


FORZOSA DEL LAUDO. ES NECESARIA LA INTERVENCIÓN DEL EJECUTANTE 
PARA EL INICIO Y PROSECUCIÓN DE ESTA ETAPA.”; así como en distintas tesis, 
algunas de las cuales se pueden observar con los siguientes registros digitales: 
273496, 382516, 273760 y 274437. Dichos pronunciamientos de la corte resultan 
aplicables con independencia de que estudiaran el mismo artículo previo a la 
reforma laboral, pues más allá del plazo fijado, se requiere solicitud expresa de la 
parte que pretende se ejecute la sentencia. 
Y, 


Sá 
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a solicitud del titular del tribunal puede congelar cuentas bancarias para 
garantizar la ejecución de la sentencia. Dicha herramienta, al menos en mi 
experiencia, ha incentivado a que una vez firme la sentencia, ésta se cumpla 
dentro del plazo voluntario que establece la ley, en la mayor parte de los 


casos. 
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La sentencia en el nuevo sistema de justicia laboral 


Juez Lic. Herlinda Escamilla 


Orozco 


Introducción 


ara entender el nuevo paradigma de la emisión de una sentencia 
por los tribunales del poder judicial federal o locales, es importante 
consultar la exposición de motivos que dio la pauta a la reforma 
constitucional publicada en el diario oficial de la federación el 24 de febrero 
de 2017', con la que se dotó de jurisdicción a los mencionados tribunales 
en materia de justicia laboral, la cual antes era impartida por órganos 
de formación tripartita, con una naturaleza distinta a la que actualmente 
impera por mandato constitucional, dispuesta en la división de los poderes 


ejecutivo, legislativo y judicial. 


En dicha exposición de motivos?, se estableció que se requerían 
transformaciones cualitativas para que la justicia laboral cumpliera su 
propósito, esto es, que desde finales de la década de 1920, prácticamente la 
estructura y procesos de las instituciones de impartición de justicia laboral, 
se habían mantenido intactas frente al cambio abismal de la realidad 


económica y laboral del país. 


1 Vid. Secretaría de Gobernación: Diario Oficial de la Federación de fecha 
24 de febrero de 2017; consultable en http://www.dof.gob.mx/nota_ detalle. 


php?codigo=54729658fecha=24/02/2017+gsc.tab=0; consultado: 02 de junio de 
2022. 


2 Vid. Poder Judicial de la Federación: El poder judicial de la federación en el devenir 
constitucional en México; consultable en: https://www.constitucion1917-2017. 
pjf.gob.mx/sites/default/files/CPEUM_1917_CC/procLeg/231%20-%2024%20 
FEB%202017.paf; consultado el 02 de junio de 2022. 
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En el caso que nos ocupa, no escapa la emisión de una sentencia, -que 
ya no laudo- que era emitido por los mencionados órganos tripartitos que, 
a decir de Ovalle Favela, en el caso de las juntas locales de conciliación 
y arbitraje, además de los representantes de los patrones y trabajadores, el 
ejecutivo local era el que designaba a los representantes gubernamentales 
y establecía una o más juntas en la entidad de que se tratara (artículos 621- 
623 de la ley federal del trabajo antes de la reforma del 1% de mayo de 
2019); lo que era motivo de continuo cuestionamiento sobre la aplicación 
de los principios de inmediación, imparcialidad e independencia de sus 
resoluciones. 

Tema anterior que en el desarrollo del presente documento se 
abordará, con la finalidad de reflexionar sobre la epistemología que exige 
actualmente el dictado de las sentencias en materia de justicia laboral, así 


como sus consecuencias jurídicas. 


3 Cfr. Ovalle Favela, José: Teoría General del Proceso. 7?. Ed. México. 2015; pp. 255 


y 256. 
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I.¿Qué es una sentencia? 


decir de Ovalle Favela, las resoluciones judiciales, como actos 
procedimentales por medio de los cuales el órgano jurisdiccional 
oma las decisiones atinentes a las peticiones y las actuaciones 
de las partes intervinientes en el proceso. Dichas decisiones, en las que 
encontramos, entre otras, la más importante, esto es, la sentencia, en la 
que las personas juzgadoras deciden sobre el conflicto sometido a su 


jurisdicción?. 


Etimológicamente, la palabra sentencia: del latín sententia, se 
encuentra compuesta por un sufijo: entia (cualidad de algo) y la raíz: sent 


(tomar una dirección tras haberse orientado). 


Concepto y definición que permite reflexionar sobre lo que conlleva 
la labor jurisdiccional al dictar una resolución de esta índole, en la que, de 
acuerdo a su etimología, desde mi opinión, efectivamente el dictado de una 
sentencia se corresponde con la decisión de la dirección decantada por una 


persona juzgadora. 


Claro está que no se asume dicha decisión, sino hasta el momento en 
que concluyó su deliberación a razón del desahogo del cúmulo probatorio 
existente en el proceso, lo que en el caso de la materia laboral, no es 
únicamente con el caudal de pruebas aportado por las partes, sino también, en 
ocasiones, con las que para mejor proveer y bajo las facultades indagatorias 
de la persona juzgadora, se ha allegado para dictar una sentencia lo más 
apegada a la realidad e igualdad social, siempre y cuando se respete el 


principio de paridad procesal. 


4 Cfr. Ovalle Favela, José: Teoría General del... p.314. 


Y 
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Tl.Partes de una sentencia. 


s claro que toda resolución judicial, como acto de autoridad, 
debe satisfacer los requisitos de motivación y fundamentación 
establecidos en los artículos 14 y 16 de la constitución política de 
los estados unidos mexicanos; deben ser documentados por la autoridad 
competente de forma escrita, justificando su contenido de forma fáctica, 
en atención a las consideraciones de hechos y los medios probatorios con 
que se llegó a su conocimiento (motivación); además, es preciso exponer 
los preceptos de derecho (fundamentación) en que se sostiene la decisión 


jurisdiccional. 


Asimismo, se cuenta con la obligación legal de dictar las sentencias 
cumpliendo los requisitos establecidos en el artículo 840 de la ley federal 


del trabajo y que son los siguientes: 


L Lugar, fecha y tribunal que lo pronuncie; 
IL. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes; 
IL. Extracto de la demanda y su contestación; réplica 


y contrarréplica y, en su caso, de la reconvención y 
contestación a la misma, que deberá contener con claridad 
y concisión las peticiones de las partes y los hechos 


controvertidos; 


IV. Enumeración de las pruebas admitidas y desahogadas y 
su apreciación en conciencia, señalando los hechos que 


deban considerarse probados; 


v Extracto de los alegatos; 


5 Cfr. Ovalle Favela, José: Teoría General del... p. 315. 
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vi. Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y 


doctrina que les sirva de fundamento; y 


VII. Los puntos resolutivos. 


Es evidente que esta emisión formal de la sentencia se debe cumplir 
en atención al principio de legalidad, establecido dentro de la debida 
actuación de los jueces y juezas; sin embargo, existen dispensas que, 
por interpretación jurisprudencial, se han establecido a efecto de que el 
dictado de dichas resoluciones, no conlleve una transcripción innecesaria 
de contenido que ya obra en el expediente, y que de hacer un cumplimiento 
estricto de la disposición antes aludida, resultaría en un atraso innecesario 
en su emisión, derivado de la inversión de tiempo valioso que pudiese ser 
ocupado precisamente en el cumplimiento de la función judicial; siempre 
y cuando no sea en trasgresión al debido proceso, en su vertiente de 


exhaustividad en las decisiones jurisdiccionales. 
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III. Epistemología en la realización y dictado de una sentencia 


a legislación laboral, establece diversos parámetros de actuación 
de los funcionarios judiciales, mismos que soportan o sirven de 
base propiamente de las reglas o disposiciones legales e incluso 
constitucionales; los que son denominados principios y que, para limitarnos 
a la materia laboral, se encuentran en los artículos 604 y 685 de la ley 


federal del trabajo. 


“artículo 604.- corresponden a los tribunales del poder judicial de la 
federación o de los tribunales de las entidades federativas, el conocimiento 
y la resolución de los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores 
y patrones, sólo entre aquellos o sólo entre éstos, derivado de las relaciones 


de trabajo o de hechos relacionados con ellas. 


En su actuación, los jueces y secretarios instructores deberán 
observar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, 


, 


autonomía e independencia. * 


“artículo 685.- el proceso del derecho del trabajo se rige bajo los 
principios de inmediación, inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad, 
concentración, economía y sencillez procesal. Asimismo, será público, 


gratuito, predominantemente oral y conciliatorio. 


Los tribunales deben garantizar el cumplimiento de los principios y 
condiciones citados. El juez deberá atender al principio de realidad sobre 
los elementos formales que lo contradigan. Asimismo, se privilegiará la 
solución del conflicto sobre los formalismos procedimentales, sin afectar 


el debido proceso y los fines del derecho del trabajo. [...]” 
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Para no abundar en lo que conlleva cada uno de estos principios, por no 
ser el tema de estudio, resulta importante destacar que las sentencias deben 
emitirse en observancia de cada uno ellos, al ser los que rigen la función 
jurisdiccional y, por ende, los que deben privilegiarse en el dictado de la 
actuación más importante de una persona juzgadora, pues es propiamente 
la decisión que va a impactar en la esfera jurídica y en la mayoría de las 


ocasiones, en la esfera patrimonial de los justiciables. 


Además, se destaca la epistemología que establece la legislación 
laboral para el dictado de las sentencias, misma que se encuentra en 
el artículo 841 de la ley de la materia, que dispone: “las sentencias se 
dictarán a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos 
en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre 
estimación de las pruebas, pero los tribunales están obligados a estudiar 
pormenorizadamente las rendidas, haciendo la valoración de las mismas. 


Asimismo, expresarán los motivos y fundamentos legales en que se apoyan”. 


Enunciado anterior que merece profundizar respecto a lo que significa 
la primera parte de su contenido, pues cabe resaltar que por técnica y 
método y al ya haber abordado anteriormente lo que significa, -de fin a 
inicio, esto es, fundamentación y motivación- así como las partes formales 
de dicha sentencia que, entre otros, dispone la obligación legal de la persona 
juzgadora en cuanto a enumerar las pruebas admitidas y desahogadas, y su 
apreciación en conciencia, señalando los hechos que deban considerarse 


probados. 


Y, además, lo que por mandato constitucional en su artículo 17 que 
dispone: “siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el debido 
proceso u otros derechos en los juicios o procedimientos seguidos en forma 


de juicio, las autoridades deberán privilegiar la solución del conflicto sobre 


Y 
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los formalismos procedimentales ”; lo que conlleva al soporte constitucional 
de aquella disposición legal, que abona lo que es el principio de la primacía 


de la realidad, que igualmente rige el sistema laboral. 


Empero, ¿a qué se debe el dictar las sentencias a verdad sabida y 
buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia? pues bien, tomo 
como referencia lo abordado por González Lagier?, con quien coincido 
en esta crítica, pues aborda la perspectiva de cuestionar a la teoría del 
conocimiento que se encuentra en la doctrina de la intima convicción como 
suele llamarse también a la apreciación en conciencia; ; puntualizando que, 
cuando las sentencias eran dictadas incluso por jueces legos, se aceptaba 
la íntima convicción, bastando ese fuero interno del juzgador para emitir 
sus sentencias. Actualmente, considero que se trata de libre convicción, 
pues como adelanté, las sentencias deben estar debidamente fundadas y 


motivadas. 


Con la precisión propia anterior, explica González Lagier, explica 
que la íntima convicción estaría justificada cuando se base en una teoría 
cognoscitiva de la verdad; lo que difiere mucho de lo que encontramos 
en los procesos judiciales, ya que se ha dicho en diversas críticas a esta 
doctrina, que lo que realmente acontece en un proceso judicial es la llamada 
racionalidad epistemológica, pues en nuestro sistema se busca dictar una 
sentencia justa -entendida como una sentencia correcta; que cumpla con 
“las reglas del juego ” o debido proceso, alejadas en la mayoría de ocasiones 


en la actividad de búsqueda de la verdad. 


6 Cfr. González Lagier, Daniel: Argumentación y Prueba Judicial, en: Estudios sobre 
la prueba. 3%. Ed. México. 2016; pp. 125 a 127. 
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Corolario a lo anterior, asumo que esta disposición legal, tiene su 
génesis en la concepción de que las personas juzgadoras deben realizar 
libremente -en íntima convicción- o con la acepción considerada por la 
suscrita como más acoplada, libre convicción, una valoración del material 
probatorio aportado y desahogado, para el convencimiento de que en 
la materia laboral, existe la prevalencia de la probabilidad de alguna 
de las hipótesis fácticas de las partes, o bien, con la omisión de dicho 
aporte pertinente; su consecuencia jurídica; por tanto, la sentencia es la 
interpretación legal de lo que, bajo el principio de probabilidad prevaleciente, 
sucedió, y que respalda la petición de la parte que logró el convencimiento 


de la persona juzgadora en cuanto a sus pretensiones o defensas. 
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IV. Consecuencias jurídicas 


inalmente, toda sentencia conlleva una dicotomía, esto es, debe ser 
absolutoria o condenatoria. Si se absuelve a la parte demandada, 
evidente es que en su esfera jurídica no acontece mayor impacto, 
pues en su órbita ya nada conlleva esta decisión. Sin embargo, al dictarse 
una sentencia condenatoria, debe aplicarse lo que se denomina la ejecución 
de sentencia, siempre y cuando, de manera voluntaria, la parte perdidosa no 


haya cumplido voluntariamente los términos de la misma. 


Corolario a lo anterior, la ley federal del trabajo dispuso un título 
dedicado a las consecuencias jurídicas de tan trascendente decisión 
jurisdiccional, mismo que se encuentra dividido en capítulos, y que orienta 
a la parte que logró una sentencia favorable sobre la obtención de las 


condenas que fueron dictadas en la sentencia. 


Disposiciones legales que se encuentran en los numerales 939 hasta 
el 981 de la mencionada legislación, que permiten ir pasando desde las 
disposiciones generales para instar al órgano jurisdiccional a que dicte el 
auto de requerimiento y pago de las condenas, así como, en su caso, el 
embargo y aseguramiento de bienes de la parte perdidosa y, finalmente, el 
remate de los mismos; todo lo anterior, que permite la materialización en la 
esfera de las partes, no nada más jurídica, sino en la mayoría de los casos 


patrimonial. 
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Conclusiones 


fectivamente, después de la reflexión anterior, concuerdo en que la 
actividad jurisdiccional más trascendente en el campo del proceso 
laboral, es el dictado de una sentencia, que conlleva el estudio 
concienzudo por parte de las personas juzgadoras, sobre la actuación 
jurídica de las partes dentro del conflicto sometido a la decisión del estado, 


por conducto de quien -idealmente-imparte justicia. 


Di 
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- Quinta época, con registro digital 366013, emitida por la 
otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, visible en el Semanario Judicial de la Federación, 
Tomo CXXXIL, página 234, de rubro “HECHOS 
SUPERVENIENTES, CONCEPTO DE.” 

- Undécima Época de la Gaceta del Semanario Judicial 
de la Federación, Libro 12, Abril de 2022, Tomo Il, 
página 1672, con registro digital 2024532, de rubro 
“PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. LA 
PENSIÓN POR CESANTÍA EN EDAD AVANZADA 
Y VEJEZ, ASÍ COMO LA DEVOLUCIÓN Y PAGO DE 
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, NO SE 
CONSIDERAN EXCEPCIONES PARA AGOTAR LA 
INSTANCIA CONCILIATORIA PREJUDICIAL, EN 
TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 685 TER, FRACCIÓN III, 
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.” 

- Undécima Época. Jurisprudencia 2a./J. 12/2022 (11a.), con 
número de registro digital 2024318, emitida por la Segunda 
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, visible 
en la de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, 
Libro 11, Marzo de 2022, Tomo Ill, página 1927, de 
materia laboral, rubro “DILACIÓN EXCESIVA EN LA 
ETAPA DE EJECUCIÓN DE SENTENCIA EN MATERIA 
LABORAL. PARA DETERMINAR LA PROCEDENCIA 
DE UN AMPARO INDIRECTO EN SU CONTRA, NO 
ES APLICABLE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 33/2019 
(10a.), EMITIDA POR LA SEGUNDA SALA DE LA 
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN.” 
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- Undécima época, con registro digital 2024358 número 
11.20.T. J/1 L (lla.), emitida por el Segundo Tribunal 
Colegiado en Materia del Trabajo del Segundo Circuito, 
visible en el Semanario Judicial de la Federación Libro 11, 
Marzo de 2022, Tomo IV, página 2800, en materia laboral, 
de rubro “SECRETARIO INSTRUCTOR. CARECE DE 
COMPETENCIA PARA INADMITIR LA DEMANDA 
LABORAL Y ARCHIVAR EL ASUNTO (LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL 2 DE MAYO 
DE 2019).” 
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